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Dimension 2: Proyecto Académico

Componente 2.1. Objetivos de la carrera y perfil de egreso.

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observacion

Fuentes de informacién

Existe un Marco Normativo de la

Marco normativo de la Carrera de

2.1.1. Tener objetivos | a) Los objetivos de la Totalmente Carrera para los Planes 2003 y 2013, Arquitectura,
documentados y carrera se El Disefio Curricular basado en icacié | i6 |
difundidos, coherentes | encuentran Competencias fue aprobado por el ¢ Comumcamon d_e a aprobacion por e
con la misién de la claramente definidos PE 1€ ap P Consejo de Gobierno de la UC de la
T Consejo de Gobierno de la UC en Malla Curricular de la Carrera de
institucion. y documentados y . . .
son de dominio Junio de 2014. En este documento se Arquitectura basada en Competencias.
tblico encuentran claramente definidos y e Pagina Web de la Carrera.
P ' cci:ocumentados los objetivos de la e Folletos.
arrera. e Encuestas a docentes, alumnos
En la materia del 1er. Semestre Intr. a egresados. Y
la Arquitectura el alumno recibe una
publicacion donde se presenta la
Misién y Vision de FACyT y de la
Carrera y el Marco normativo de la
misma: objetivos, perfil, estructura,
malla curricular, correlatividades, etc.
Las Encuestas valoran positivamente
la clara definicién de los Objetivos de
la Carrera.
La informacion se encuentra difundida
en la Pagina Web de la Carrera.
b) Los objetivos de la | Totalmente Los objetivos de I_a carrera fueron e Estatutos UC
carrera son formulados atendiendo a la o Documentos FACyT
consecucion del perfil de egreso e Marco normativo de la Carrera
coherentes con la o : A C _
mision institucional. propuestoy a la luz de lamision de la | ¢ Reforma curricular: Disefio Curricular
UCydela FCYT. basado en Competencias.
2 1.2 Contar con un a) El perfil de egreso Totalmente El perfil de egreso establecido por la e Criterios para la acreditaciéon de

perfil de egreso

de la carrera esta

ANEAES enumera una serie de
capacidades, competencias y

carreras de Arquitectura. ANEAES
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observacion

Fuentes de informacion

claramente definido,
en concordancia con
el definido por la
ANEAES

definido en forma
claray precisay es
de dominio publico.

destrezas que el estudiante de la
carrera de Arquitectura debe
desarrollar. Nuestra carrera desarrolla
todos estos aspectos para el logro del
perfil de egreso propuesto.

La informacién es de dominio publico y
fue socializado en Claustro de
Profesores y Comité de Alumnos.

Marco normativo de la Carrera de
Arquitectura

Reforma curricular: Disefio Curricular
basado en Competencias.

Encuesta a docentes, alumnos y
egresados.

Pagina Web de la Carrera.

Los perfiles establecidos en el disefio

Criterios para la acreditaciéon de

b) El perfil de egreso Totalmente ;
e)s corf)werente cgn los de los Planes 2003 y 2013 cumplen carreras de Arquitectura. ANEAES
requisi - con los requisitos minimos para las Marco normativo de la Carrera de
quisitos minimos . ) :
para la carrera, Carreras de Arquitectura establecidos Arquitectura
establecidos por la por la ANEAES. Reforma curricular: Disefio Curricular
ANEAES. basado en Competencias.
¢) El perfil de egreso Totalmente El perfil de Egreso establecw_jo en al Marc_o normativo de la Carrera de
refleja las Plan 2013 fue elaborado y ajus,tado en Arquitectura
necesidades del base a las necesidades del pais y alas | « Reforma curricular: Disefio Curricular
. necesidades laborales del medio, a la basado en Competencias.
medio y los valores luz de los valores institucionales
de la institucion. - Encuesta a docentes, alumnos y
egresados.
Tabla parcial de resumen.
. N° de Comportamiento del Resultados
Componentes Criterios ]
Indicadores : : =
Totalmente Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple
Componente 2.1. 2.1.1 2 2 0 0 0 0
2.1.2 3 3 0 0 0 0
Total 5 5 0 0 0 0
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Fortalezas
Documentos claros y completos. En concordancia. UCA-FACyT-Arquitectura

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la mision institucional, tanto de la UC como de

la Facultad de Ciencias y Tecnologia, para el cumplimiento de metas y objetivos.

El perfil de salida propuesto, es claro, esta definido y se encuentra difundido en los folletos de promocion de la carrera y en la

Pagina Web Institucional y de la Carrera.

El perfil de la carrera es lo suficientemente amplio para cumplir con las exigencias y requisitos minimos establecidos por la

ANEAES, a su vez se expresa en forma clara y manifiesta los valores perseguidos por la institucion.
El perfil de egreso refleja las necesidades del medio a la luz de los valores institucionales.

Existencia de un mecanismo de consulta, sobre la formacion de los alumnos de los Ultimos semestres a través del informe de

Pasantias Supervisadas, por parte de la Empresa Capacitadora y a través de las Encuestas a Empleadores de los Egresados.
Mejoras a implementar

Perseverar en el trabajo de difusion de los documentos de referencia a todos los estamentos de la Carrera.



Componente 2.2. Plan de estudio

Criterios

Cumplimiento
(de acuerdo a

La carrera debe: Indicadores la Pauta Observaciones Fuentes de informacion
conceptual)*
2.2.1. Demostrar a) El plan de Totalmente El Fflan de Estudios 2003 de_ la Carrera .
que tiene un plan de| estudios vigente estf:} a_lprobado_ por g! Consejo de Facul'gad. Plan 2003 de la carrera de Arquitectura
estudios vigentey | esta aprobado La dltima modl‘i“lcac[on al Plan de estudios aprobado por el Consejo de Facultad.
efectivamente conforme a las de la Carrera: ”CUFI’ICU|0 basado en Comunicacién de la aprobacion por el
aplicado, que se reglamentaciones Competencias’, data del afio 2013 y se Consejo de Gobierno de la UC de la
encuentra de la Institucion. encuentra aprobada por el Consejo de Malla Curricular de la Carrera de
documentado y Gobierno de la UC. _ _ Arquitectura basada en Competencias.
aprobado de Se han e]aborado cuadro de eq_uwalenmas Cuadro de equivalencias de planes de
acuerdo con las de materias de los planes anteriores con estudio anteriores y el actual.
reglamentaciones el actual para alumnos que hayan |n|C|§do
de la institucion y es el cursadq de la carrera en fecha anterior
coherente con el ala menmonada._ .
perfil de egreso. b) El plan de Totalmente El Pl_an de Estudios es coherentes con el Plan 2003 de _Ia carrera de Arquitectura:
estudios es Perfil de egreso propuesto. Marco normativo general de la Carrera
coherente con el de Arquitectura.
perfil de egreso. Plan 2013: “Curriculo basado en
Competencias”.
Encuesta a Empleadores de Egresados
de la Carrera
c) El plan de Totalmente Actua!mente coexisten dos Plane_s _dg Plan 2003 de _Ia carrera de Arquitectura:
estudios Estudio en la parrer?, ya que se inicio la Marco normativo general de la Carrera
reglamentado es el mplementaqop del “Curriculo basado en de Arquitectura.
que se implementa Competencias”. _ Plan 2013: “Curriculo basado en
en la préctica. El Depar_tamentp de Ar_qwtecturg ha Competencias”.
establecido equivalencias de asignaturas Cuadro de equivalencias de planes de
gque permiten una transicion clara. estudio anteriores y el actual.
Formato normalizado de boleta de
inscripcion para alumnos de la carrera.
Nombramiento de profesores.
2.2.2. Tener una a) La planificacion Totalmente | LOS i€MPOs son adecuados y fueron Planes de estudio de la carrera.

fijados considerando una globalidad de
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

adecuada
planificacion y
programacion de la
implementacion del
plan de estudio,
que comprenda los
requisitos de
graduaciéon o
titulacion,
asignaturas y otras
actividades
docentes.

y programacion del
plan de estudio es
viable y adecuada
para su ejecucion.

factores.
El Plan de Estudios esta organizado en
Areas y Ciclos.

Estudio de cohortes.

e Encuestas a alumnos y egresados de la

carrera de Arquitectura.

El plan de estudios se aplica conforme a

Plan 2003 de la carrera de Arquitectura:

b) El plan de Totalmente o )
estudio se aplica lo planificado y programad_o. Marco normativo general de la Carrera
conforme a lo La Carrera puede ser terminada en el de Arquitectura.
lanificado tiempo establecido, aunque depende de la Plan 2013: “Curriculo basado en

P y situacion particular de cada alumno: Falta Competencias Estudio de cohortes.
programado. : . - o

tiempo- superposicion de actividades — Solicitudes de alumnos al

periodo de clases muy ajustado. Departamento de Arquitectura.

Legajo de seguimiento de alumnos.

¢) Las asignaturas Totalmente La Carrera cuenta con Programas de Plan 2003 de la carrera de Arquitectura:

y demas
actividades
docentes estan
disefladas de
forma coherente
con el plan de
estudios y
describen los
aprendizajes
esperados, los
contenidos, las
actividades, las
estrategias, la

Asignaturas normatizados, de ambos
planes. En ellos se describen los
aprendizajes esperados, los contenidos,
las actividades, las estrategias, la
evaluacion, la bibliografia y otros
requerimientos.

Marco normativo general de la Carrera
de Arquitectura.

Plan 2013: “Curriculo basado en
Competencias”.

Programas normalizados de las
materias de la carrera (de ambos
planes)

Planillas de Desarrollo de clases.
Reglamentos de catedra.
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

evaluacion, la
bibliografia y otros
requerimientos.

En la mayoria de los casos existe una

Talleres docentes de planificacion y

d) Los sistemas de Suficiente : o ; .
evaluacion y sus retroa_llmentamon del contenido d_e la evaluacion.
resultados se materia de acuerdo a las evaluaciones y Cronogramas de clases y planificacion
utilizan para el resultados de examenes parciales. de distintas materias de la carrera.
, . El sistema de revisiones de examenes Encuestas a estudiantes y egresados
mejoramiento de la :
planificacion finales se encuentra reglamentado. Los de la carrera.
docente. examenes escritos finales quedan en e Planillas de Desarrollo de clases.
archivo de secretaria académica. Reglamento de revision de examenes
Existen experiencias de tutorias
complementarias pero no estan
reglamentadas.
e)El plan de Totalmente El nuevo plan de esf[udlos_ge dlsenq Cntenos_ para la evaluacion de carreras
estudios incorpora prestando una c.on5|deraC|on especial a de Arquitectura - ANEAES.
la estructura las recomendaciones de la ANEAES para Plan 2003 de la carrera de Arquitectura:
basica y las Carreras de Arquitectura. Marco normativo general de la Carrera
directrices de de Arguitectura.
formacién préctica Plan 2013: "Curriculo basado en
definida por la Competencias.
ANEAES.
rabajo en la Estructura curricular i :
223 Contar con a)El Plan de Se trabaj6 en la Estructu a curricula de Plan 2003 de _Ia carrera de Arquitectura:
. , Totalmente | manera a no presentar vacios y Marco normativo general de la Carrera
un plan de estudio | Estudios superposiciones: la responsabilidad de de Arquitect
de esfructura contempla una lo IOrarlolas com étenciaé)enunciadas en el PT rg(L)]; g_c“léra. iculo basad
coherente, con secuencia 9 P an - Lurriculo basado en

cierto grado de
flexibilidad acorde
a la naturaleza de
la carreray con

coherente de
asignaturas que
permiten el logro
del perfil de egreso

Plan de Estudios fue establecida para
todas las materias de la Malla curricular y
el contenido de las mismas fue analizado
y definido por cada Area. Cada
Coordinador de Area fue responsables de

Competencias”.
Malla curricular
Programas normatizados.
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

programas
establecidos para
las materias.

de la carrera,
evitando vacios y
repeticiones
innecesarias.

estos procesos.

b) La distribucion Totalmente A tr_avés del analisis se implemeptaron . Malla_curricular

de la carga horaria mejoras en el nuevo Plan a traves del e Horarios de clases

alo largo de la angll_5|s de la cantidad de materias,

carrera es credlto§ y horas recomendq@as

equilibrada. pedagodgicamente en la region.

c)Los programas Totalmente | Los programas implementados estan e Programas normatizados.

de las distintas d_ocumentados y se encuentran ¢ Reglamento de catedra y programa

materias estan disponibles. o _ e Encuestas a docentes, alumnos y

documentados Los programas estan ,dlsp_onlbl_es en el DA egresados.

oficialmente y son y §elplan|f|ca que estén disponiblesenla | 4 Pagina Web de la Carrera.

accesibles a los Pagina Web de la Carrera.

interesados.

d)La carrera Satisfactorio | Se advi_erte un soporte institl_JcionaI abierto | ¢ Planes de Estudios ajustados.

cuenta con a cambios y ajustes necesarios.

mecanismos de Fueros [eallza_\dos 5 ajl,Js_tes curriculares

ajustes de planes en 30 afios, siendo el ultimo de eI.Ios”eI

y programas de .Currlculo basado en Competencias”,

estudios para |mpul§aQO por el Vicerrectorado

lograr su Académico de la UC.

actualizacion y los

aplica

sistematicamente.

e)La carrera Los m_ecanismos d_e integracion de e Lineamientos del Area de Taller.
Totalmente | materias se estan implementando a través | « Contrato y términos de Referencia de

cuenta con
mecanismos de

del Area de taller, eje troncal que
estructura la Carrera.

Coordinadores de Area.
e Registro de actividades del Area de
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

integracion de
materias y/o
distintas areas
entre si y son de
aplicacion
sisteméatica para
retroalimentar la
implementacién del
plan de estudios.

Existen Coordinaciones por Area.

El proceso de retroalimentacion se inicié
en el 2° semestre del 2014 y esta
planificado para el 2015.

Taller.

2.2.4. Contemplar
en los programas
de estudio

f) El plan de Totalmente | Se of_recen permanentemente materias e Plan 2003 de _Ia carrera de Arquitectura:
estudios contempla optativas y seminarios. _ Marco normativo general de la Carrera
distintas La nueva Cu_rtlcula sistematiza _Ia de Arquitectura.
alternativas de implementacion de los Seminarios a lo e Plan 2013: “Curriculo basado en
contenido largo de la Carrera. L Competencias”.
curricular que Esta vigente un sistema de créditos e Malla curricular de la Carrera de
amplian y académicos extracurriculares, que_qleben Arquitectura
complementan la ser co_mpl_etados para el presentacion del | ¢ |jsta de cursos y seminarios
formacion. Trabajo Final de Grado. implementados.
g)La carrera Totalmente Pasantias Supervisadas opcionales. ,
cuenta con e Acuerdos de pasantias.
mecanismos ¢ Informes de pasantias.
organizados de
formacion practica
previa a la
graduacién y son
de aplicacion
efectiva.
Totalmente | Los programas discriminan horas teodricas | ¢ Programas de las materias.

a) Los programas
de estudio tienen
una distribucion de

y practicas.
Los requisitos de promocién especificos

para cada asighatura se especifican en los

¢ Reglamentos de Cétedra.
e Registro de trabajos practicos
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

actividades que
integren
conocimiento
tedricos y practicos
para garantizar el
cumplimiento de
las condiciones
minimas
requeridas para el
logro del perfil de
egreso.

clases tedricas y
practicas
orientadas a
favorecer el
aprendizaje y
lograr el
cumplimiento del
perfil de egreso.

Reglamentos de Catedra, discriminando,
también, actividades de orden teérico y
practico.

b) El ndmero de Satisfactorio | La Carrera se encuentra en una etapa de | ¢ Estadisticas de ingresantes de la
alumnos en clases transicion: se ha constatado el aumento Carrera en los ultimos afios.
tedricas y practicas de alumnos en la Carrera. Detectado el e Estadisticas de alumnos que cursan la
para diferentes cambio, se inician medidas para adecuar Carrera en los Ultimos afios.
disciplinas es numero de alumnos y docentes por aula. | ¢ Listas de alumnos por materia
adecuado (N° de
alumnos/grupo)

Totalmente | Las actividades programadas son e Registro de asistencia de profesores 'y

c) Existe evidencia
de realizacién de
las actividades
programadas.

registradas.

alumnos.

Reglamentos de catedra.
Cronogramas de clases.
Planilla de desarrollo de clases.
Reglamentos de catedra.
Trabajos practicos.
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Tabla parcial de resumen.

o N° de Comportamiento del Resultados
Componentes Criterios T
Totalmente Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple

Componente 2.2 2.2.1 3 3 0 0 0 0
Plan de Estudio 2.2.2 5 4 0 1 0 0

2.2.3 7 6 1 0 0 0

2.2.4 3 2 1 0 0 0
Total 18 15 2 1 0 0

Fortalezas

e El Plan de Estudios 2003 se encuentra aprobado por el Consejo de Facultad y consta en actas y la Carrera ha recibido oficialmente

la Comunicacion de la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UC de la Malla Curricular de la Carrera de Arquitectura basada

en Competencias, correspondiente al Plan 2013. La malla curricular es clara y manejada por directivos, docentes y alumnos. Se

han previsto las equivalencias entre planes para alumnos que cursan la carrera en periodos de tiempo en los cuales ha estado en

vigencia mas de un Plan de estudio.

e El Plan de estudios es coherente con el perfil de egreso y es el que se implementa en la practica.

e Los procedimientos y formularios utilizado por alumnos de la carrera para la inscripcion a materias y para inscripcion a examenes

finales muestran la puesta en practica de lo expresado anteriormente.

e La planificacién y programacion del plan de estudio es viable y adecuada para su ejecucion.

e Se constata con el analisis de algunas cohortes el comportamiento académico viable.

e El plan de estudios incorpora la estructura basica y las directrices definidas por la ANEAES.

e La carrera cuenta con una Malla curricular y correlatividades flexibles.
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La distribucion de la carga horaria de la Carrera es equilibrada.

La Carrera cuenta con Programas de Asignaturas normatizados, de ambos planes. En ellos se describen los aprendizajes
esperados, los contenidos, las actividades, las estrategias, la evaluacion, la bibliografia y otros requerimientos. Los mismos son

accesibles a los distintos miembros de la comunidad académica.

La Carrera se encuentra en una etapa de transicion: se ha constatado el aumento de alumnos en la Carrera. Detectado el cambio,

se inician medidas para adecuar nimero de alumnos y docentes por aula.
Las actividades programadas son realizadas y documentadas a través de las planillas de actividades y contenidos desarrollados.
Existen de mecanismos sistematicos de integracion de areas y materias.

Existe discriminacion horaria por materia para clases tedricas y practicas.

Debilidades

Existen escasas evidencias de que los sistemas de evaluacion y sus resultados sean utilizados para el mejoramiento de la

planificacion docente en forma sistemética.

Se constata, a través del estudio de las cohortes, una retencion del alumnado, mas alla de lo planificado, al final de la carrera

(especificamente en el cursado y presentacion de la tesis).

Mejoras a implementar

Continuar trabajo de conciencia en el cuerpo docente, a través de talleres, acerca de la importancia de considerar los sistemas

evaluativos como un momento fundamental para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Crear mecanismos de apoyo para el disefio de catedras, a modo de propiciar la retroalimentacibn de contenidos vy la

discriminacion de clases tedricas y practicas, asi como también la integracién de las mismas.



e Seguir trabajando en la plena implementacion de la Reforma curricular: Curriculum basado en Competencias.

e Estudiar estrategias para responder a los indices de desercion y de permanencia del alumno en la carrera.

Componente 2.3 Proceso de ensefianza —aprendizaje

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Observaciones

2.3.1. Aplicar
reglamentaciones
conocidas por los
miembros de la
comunidad
académica, que
establezcan los
requisitos de
cursado y
titulacion de sus
estudiantes y
promocioén al
Curso superior.

a)Los requisitos Totalmente Los Estatutos, reglamentos_y el marco Estatutos. '

de cursado, normativo de la Car(e.ra definen Reglamento de Unidades

promocion y claramefr,]te Io_s rqulsnos de cursado, Académicas.

titulacion de los promocion y titulacion. Son claros, Reglamento de alumnos.

estudiantes estan especificos y pertinentes. Se Reglamento de Evaluacion,

difundidos y son encuentran disponibles en la Pagina calificacion y promocion de
claros, especificos Web de la Carrera y cada estudiante estudiantes. ECYT.

y pertinentes. recibe la mformamon necesaria en Marco normativo general de la
documentos impresos que son Carrera de Arquitectura.
socializados y analizados en la Encuesta a alumnos y egresados.
materia “Introduccion a la
Arquitectura”, del 1er. Semestre de la
Carrera.

Las encuestas a estudiantes y
egresados aloran positivamente este
aspecto.
b)Existe evidencia | Totalmente Existen diversas evidencias de la e Calendario académico

de aplicacion
sistematica de la
reglamentacion
vigente.

aplicacion de la reglamentacion
vigente, que se enumeran en las
fuentes de informacion.

semestral de la FCYT.

e Reglamentos de céatedra de las
materias de la carrera de
Arquitectura.

e Planillas de puntajes de
examenes parciales y trabajos
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Criterios

Cumplimiento
(de acuerdo a

La carrera debe: Indicadores la Pauta Observaciones Observaciones
conceptual)*
practicos.
e Actas de examenes.
e Dictdmenes de convalidacion
de materias.
e Legajoy fichas de estudiantes
de la carrera de Arquitectura.
e Conteo de porcentaje de
asistencia.
¢) Existen Totalmente La Universidad Caf[élica, en general, y Estatutos y reglamentaciones
mecanismos la Carrera de Arquitectura, en Plan Estratégico de la UC y de la
sistematicos de par_tl(_:ular, han demostrado _ FACyT.
revision y suficientemente su compromiso con la | e Actas de reuniones de Consejo de
actualizacion de revision'y ac_tuallzamon de Facultad donde se estudia
las reglamentaciones. aplicacion de Reglamentos.
reglamentaciones. Disposiciones emanadas de la
Direccion Académica de la
Facultad.
Disposiciones de la Carrera de
Arquitectura.
2 3 2 Utilizar a)lLa carrera Totalmente La UC define un perf_ilrgenérico del Estatuto UC.
mecanismos de | cuenta con el alumno de la Institucion y el Curso de Proyecto educativo Curso de
admision de Perfil del Admision trabaja en competencias Admision UC.
estudiantes, ingresante en el basicas para la vida universitaria.
gue sean de gue se establecen . . . ,
conocimiento los conocimientos Existen materias de ponten_ldo comun
piblico y minimos a todas las carreras impartidas en la
apropiado para requeridos para la .UC’ que deben ser aprobadas para
que ellos misma. ingresar a la carrera.
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Observaciones

tengan la
oportunidad de
insertarse y
alcanzar los
objetivos
establecidos.

Alumnos y egresados de la carrera

Reglamento de Unidades

b)El mecanismo Totalmente " L
de admision esta valoran de forma muy positiva la Académicas.
claramente claridad de los requisitos C!e_ ingreso y Proyecto educativo Curso de
definido y es de expresan que son de dominio publico. Admision UC.
dominio publico. Pagina Web de la UC.
Encuesta a alumnos y egresados
de la carrera de Arquitectura.
¢)Los Totalmente El Curso de Admi;ic’m trabgja a través Proyecto Académico institucional
procedimientos de de un proceso de integracion de Proyecto educativo Curso de
admisién permiten saberes y experiencias del ql_umno Admision UC.
evaluar los que permite promover y verlflca_r las
conocimientos competencias béasicas para la vida
minimos universitaria.
Li?ﬁﬁ{g:loz ?/osll as Existen materias de _conten_ido comun
alumnos/as a todas las carreras wp_partldas en la
insertarse ucC y_materlas gspeuflcas que son la
adecuadamente base |[1Froductor|a para la disciplina
en la carrera. especifica.
d)El nimero de Totalmente Estatutos UC

postulantes a ser
admitidos por la
carrera responde
a una politica
institucional.

Proyecto educativo Curso de
Admision UC.

e)Para el caso de
admision libre, se
cuenta conun

No se evalla

Este indicador no es evaluado ya que
se definen sistemas de admision.

Estatutos y Reglamentos.
Proyecto educativo Curso de
Admision UC.
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Observaciones

mecanismo de
nivelacion
claramente
definido y de
dominio publico
que permite la
adecuada
insercion de
los/las alumnos/as
en la carrera.

2.3.3. Utilizar
estrategias,
metodologias y
técnicas
docentes
apropiadas y
actualizadas,
considerando las
diferentes
actividades
docentes de
ensefianza -
aprendizaje y el
perfil de egreso.

a)La proporcion
de diferentes
metodologias y
técnicas
didacticas estan
establecidas en
relacion al tipo de
actividades
docentes segun el
plan de estudios.

Totalmente

Se encuentran explicitas en los
programas de cada materia.

e Plan de estudios de la carrera.
e Programas de las materias de la
carrera.

b)El grado de
profundizacién de
los contenidos
programaticos se
encuentra en
relacion al plan de
estudios.

Totalmente

Este punto fue objeto de reciente
revision para la implementacion del
“Curriculum por Competencias”

e Marco normativo de la Carrera
e Malla curricular
e Programa de las materias
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Cumplimiento
La cg::ﬁgodsebe: Indicadores (delzt;l;irtc;o a Observaciones Observaciones
conceptual)*
¢)La carrera Satisfactorio | L@ FCYT cuenta con todos los . . Fond_o de_ inversiones de la Facultad
cuenta con los recursos necesarios para el trabajo de Ciencias y Tecnologia.
reCUISoSs individual de e§tudlantes y do_cc_antes. ¢ Informe del LED.
necesarios para el Cuen'Ea, ademas, con un servicio de ¢ Informe CTA.
trabajo individual bedelia que se ocupa de disponer en | o |nforme OFITEC.
de los estudiantes aulas el material delapoyo necesario. | o |nyentario de material de apoyo
y para las Se constata en los ltimos afios un para clases en Bedelia.
diferentes crecimiento de la poblacion estudiantil
actividades de por lo que actualmente se _
ensefianza de los |mpler_nentan nuevas estrategias,
profesores. espemalmente en Ias.materlas
eminentemente practicas, de manera
a asegurar los recursos necesarios
para todos.
2.3.4. Coordinar | a) Los Totalmente El “curriculum por Competencias” que e Reforma curricqlar: “Curriculum
en forma mecanismos de se encuentra en plena . por Competenclas”
adecuada las comunicacion y |mplementa0|o_n, refuerza la |o!ea del e Directrices del Area de Taller.
Areas trabajo entre Taller de Arquitectura como eje
académicas diferentes areas estructurador de la Carrera. I_Es por
entre siy estas académicas de la eso que desqle esta Area se imparten
con las areas carrera se aplican d|rect|_vas a fin de Iograr una
administrativas efectivamente. coordinacion en vertlca_l dentro del
para asegurar la Area'de,TaIIer y en horizontal con las
ejecucion del demff\s Areas _dt_a la Carrera.
plan de estudio. Las areas definidas en_Ia Carrera con
los Coordinadores designados
también forma parte de este
mecanismo de integracion académica.
b)Existen Totalmente Existen diferentes instancias donde se e Organigrama de personal
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Observaciones

evidencias de
relacion funcional
entre el personal
administrativo o
de servicios y el
personal
académico que
intervienen en el
proceso
ensefianza —
aprendizaje.

gestionan los requerimientos
académicos, a través de la Facultad
de CyT y del Departamento de
Arquitectura que facilitan el
cumplimiento efectivo del Plan de
estudios.

administrativo y de servicio y
cruzamiento de funciones con
personal académico que
interviene en el proceso de
ensefanza — aprendizaje

e Manual de funciones FCYT

¢ NOmina de personal
administrativo y de apoyo.

e Planilla de pedido de infocus,
planilla de clases
recuperatorias, pedido de
laboratorio, sala de de
audiovisuales.

c)La carrera
cuenta con
cantidad de
personal
administrativo
acorde a los
requerimientos del
proceso
ensefianza-
aprendizaje.

Totalmente

La FACyYT cuenta con una estructura
administrativa que presta servicio a
todas las carreras que la conforman.
El Departamento de Arquitectura
también cuenta con personal
administrativo para los requerimientos
especificos de la Carrera.

e NOmina del personal
administrativo de la FCYT.

e Encuesta a docentes, alumnos
y egresados de la carrera.

2.3.5. Tener un
sistema de
orientacion
académica a los
estudiantes que
facilite el logro de

a)Los
mecanismos de
orientacion
académica a los
estudiantes estan
definidos y son

Satisfactorio

La carrera ofrece una atencion
personalizada a los alumnos en
cuanto a la orientacién académica de
los mismos, a través del personal de
la Unidad Académicay a través de la
Direccién Académica de la Facultad.

¢ Ficha de seguimiento académico de
alumnos.

¢ Solicitudes varias presentadas por
los alumnos al Departamento de
Arquitectura.
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Criterios

Cumplimiento
(de acuerdo a

L : Indicadores Observaciones Observaciones
acarrera debe: la Pauta
conceptual)*
las metas aplicados de
educativas. forma sistematica.

Las actividades de orientacion

¢ Ficha de seguimiento académico de

b)Existe una Satisfactorio . .

programacion de académica son aplicadas alum_nos. |
actividades de permanentemente pero no e N6émina de profesores de medio
orientacion programadas. tiempo y en funcidon administrativa
académica para el La Qarrgra cuenta con profes_qres de de la Carrera de Arquitectura.
apoyo a los/las med!o_tlem_po y otros en funcién

estudiantes en el admmlstrgtlva para brindar apoyo a

logro de las los estudiantes.

metas.

¢) Existe evidencia Suficiente El estudio de la eficacia de la ¢ Ficha de seguimiento académico de

de la eficacia de la
orientacion
académica para el
logro de las metas
del aprendizaje.

orientacion recibida para el logro de
las metas es realizado sobre algunos
casos y teniendo en cuenta los
resultados del rendimiento
académico de los estudiantes y la
cantidad de egresados por cohorte.

alumnos.
e Estudio de cohorte.
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Tabla parcial de resumen.

o N° de Comportamiento del Resultados
Componente Criterios T
Totalmente | Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple | No se evallua
Componente 2.3 2.3.1 3 3 0 0 0 0 0
Proceso de Ensefanza- 2.3.2 5 4 0 0 0 0 1
aprendizaje 2.3.3 3 2 1 0 0 0 0
2.3.4 3 3 0 0 0 0 0
2.3.5 3 0 2 1 0 0 0
Total 17 12 3 1 0 0 1
Fortalezas

« Los requisitos de cursado, promocion y titulacion de los estudiantes estan difundidos y son claros, especificos y pertinentes.

« Existencia de reglamentos claros y difundidos.

« Se aplica sistematicamente la reglamentacion vigente y la misma es revisada y actualizada periddicamente.

« El proyecto del Curso de admision esta claramente formulado y suficientemente difundido. La UC define un perfil genérico del

alumno de la Institucion y el Curso de Admisién trabaja en competencias basicas para la vida universitaria. EI numero de

postulantes admitidos responde a una politica institucional.

« La carrera aplica estrategias, metodologias y técnicas docentes apropiadas y actualizadas, considerando las diferentes actividades

docentes de ensefianza - aprendizaje y el perfil de egreso.

«» Los mecanismos de comunicacion y trabajo entre diferentes areas académicas de la carrera se aplican efectivamente a travées del

Taller de Arquitectura como eje estructurador de la Carrera, a fin de lograr una coordinacion en vertical dentro del Area de Taller y

en horizontal con las deméas Areas de la Carrera. Asi también el Departamento de Arquitectura ha llevado adelante una serie de

reuniones con docentes de la carrera de las diferentes areas tematicas de la misma a fin de evaluar y ajustar contenidos
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programaticos en relacion a los Ciclos enunciados en la malla curricular, en coincidencia con los requerimientos establecidos por la

ANEAES. Esto también fue trabajado en el contexto de la Reforma curricular: Curriculum por competencias.

Trabajo de ajustes del Plan de estudio de la carrera en torno al area de Taller de Arquitectura, eje estructurador de la misma y

verificador en la aplicacion de otros contenidos curriculares.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia posee una estructura administrativa que presta servicio a todas las carreras que la
conforman. El Departamento de Arquitectura también cuenta con personal administrativo para los requerimientos especificos de la

Carrera y existe relacion funcional con las diferentes areas académicas.

La carrera ofrece una atencion personalizada a los alumnos en cuanto a la orientacion académica de los mismos, a travées del de la

Direccion Académica de la Facultad y del personal de la Unidad Académica del Departamento de Arquitectura.

Existe un relacionamiento funcional entre los distintos miembros de la comunidad académica.

Debilidades
Mecanismos tutoriales y de orientacion no estan formalizados ni programados.
No existen mecanismos que den seguimiento al grado de eficacia de las orientaciones realizadas.

En los ultimos afios ha surgido un crecimiento de la poblacién estudiantil que hace que los primeros cursos estén al limite de las

posibilidades tanto de infraestructura como de plantel docente.

Mejoras a implementar
Programar y formalizar la orientacion académica y de tutorias.
Crear mecanismos de seguimiento para valorar el grado de eficacia de la orientacion académica.

Fortalecimiento de las metodologias a través de actualizacién de herramientas.



Componente 2.4. Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

2.4.1. Demostrar que
los mecanismos de
evaluacion aplicados
a los estudiantes

permiten comprobar el

logro de los
aprendizajes
esperados.

a) Los métodos de

En los Programas y Reglamentos de

e Marco normativo de la Carrera.

., 3 Totalmente. . . - . .
evaluacion estan Cétedra estan especificados los e Reforma curricular: “Curriculum por
correlacionados con objetivos, las competencias y Competencias”
el cumplimiento de capacidades a desarrollar y los e Programas de las materias.
la naturaleza de los meétodos de evaluacion de la materia. e Reglamentos de catedra.
aprendizajes Todos ellos guardan relacion entre si. o Examenes aplicados.
esperados. También el Marco normativo de la

Carrera y el “Curriculum por
Competencias” especifican los objetivos
a lograr en Areas y Ciclos.
b) La importancia de Satisfactorio No se encuentra sistematizado el ¢ Programas de las materias.
los diferentes analisis de los instrumentos e Examenes aplicados.
aprendizajes evaluativos.
esperados se Se constata en los programas de
expresa estudio de las asignaturas que existe
apropiadamente en coherencia de los objetivos esperados
los métodos de con los procedimientos de evaluacion y
evaluacion. de la misma manera en los
instrumentos aplicados.
c) La evaluacion es Totalmente Los examenes son compartidos con los | ¢ Cronograma de clases

considerada como
parte fundamental
del aprendizaje y los
estudiantes reciben
retroalimentacion
oportuna a traves de
ella.

alumnos en clase y son momentos de
retroalimentacion.

Las materias contemplan en su
cronograma repasos y
retroalimentacion del contenido.

Existe un Reglamento de revision de
examenes finales y actas donde se deja
constancia de las mismas.

e Reglamento y Actas de revision de
examenes.
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a
la Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacién

d) Los procesos de

Los procesos de evaluacién son

Reglamento de evaluaciones de la

evaluacién son Totalmente realizados conforme a lo programado. FACyT.
realizados de Los documentos citados como Fuentes Reglamentos de catedra y
acuerdo a lo de informacién lo demuestran. cronograma de clases.
programado. Calendario académico de la FACyT.
e) Se realizan Suficiente Los Talleres docentes realizados por la Programacion de Talleres docentes
revisiones periodicas Asesora Pedagdgica se constituye en
de los métodos de una instancia de revision de métodos
evaluacion. de evaluacion.
2.4.2. Analizar a) Exist_en Satisfactorio Se _r(_ealiza el estudjc_) de cohortes y se Estudio dg}cohortes.
sistematicamente la | Mecanismos de verifican puntos criticos de la Carrera Recoleccion de datos y
eficiencia del proceso de_teccmn de ya relevados a través del didlogo con el docurpe_ntacién de re_ndimiento
de ensefianza aS|gr_1at_uras de, _ alumnado. aca_d_emlco por materias.
aprendizaje y realizar rendimiento critico y _ N Solicitudes de los alumnos de la
los ajustes para apllc_acmn de Se retoma trabajo con Comité de carrera.
mejorarlo. rr_ledlde%sl alumnos buscando establecer un Actas Comité de alumnos.
sisteméticas de espacio para relevar inquietudes,
mejora de problemas y posibles soluciones.
rendimiento.
A raiz de la reforma curricular estos
aspectos fueron analizados.
b) Se evidencian Suficiente Los insumos relevados en este analisis Reforma Curricular: “Curriculum por
mecanismos de fueron utilizados para la elaboracion de competencias”
analisis del la Reforma Curricular: “Curriculum por Estudio y andlisis de cohortes
rendimiento competencias”. Reuniones con Comité de alumnos.
académico de los/las
estudiantes y la
utilizacion de los
resultados del
mismo para la
mejora del proceso.
c) Se evidencias Satisfactorio Se relevan los datos solicitados en el Estudio de cohortes.

mecanismos de

estudio de cohortes. Estos datos son
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Criterios

Cumplimiento
(de acuerdo a

. Indicadores Observaciones Fuentes de informacion
La carrera debe: la Pauta
conceptual)*
analisis de utilizados para el mejoramiento de la
retencion, desercion, eficiencia interna de la carrera.
transferencia 'y

promocién para la
evaluacion de la
eficiencia interna de
la carrera.

Tabla parcial de resumen.

o N° de Comportamiento del Resultados
Componentes Criterios .
Indicadores X X .
Totalmente Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple

Componente 2.4 2.4.1 5 3 1 1 0 0
Evaluacion del Proceso

de ensenanza- 2.4.2 3 0 2 1 0 0
aprendizaje

Total 8 3 3 2 0 0

Fortalezas
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Los métodos de evaluacion concuerdan con el cumplimiento de la naturaleza de los aprendizajes esperados.

La carrera cuenta con datos académicos de las ultimas cohortes.

Los procesos de evaluacion son realizados de acuerdo a lo programado.
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Las instancias encargadas de la revision de las evaluaciones de aprendizaje son la Direccion Académica y de Carrera, Comité de
Calidad, Consejo de Departamento y de Facultad. Ademas fueron creadas las Coordinaciones de Areas que son instancias

académicas para la revision de las evaluaciones y las propuestas de las acciones remediales.

Se han registrado, algunos cambios referentes a las correlatividades de materias atendiendo los datos relevados y para la mejora
del proceso

Debilidades

No se realizan revisiones periddicas y sistematicas de los métodos de evaluacion utilizados, por lo que no se tiene datos de sus

resultados.
Falta de sistema informatico para actualizar los datos relevados.

No existen aplicacion de medidas sisteméaticas de mejora de rendimiento.

Mejoras a implementar

Establecer mecanismos para la revision periddica de los métodos y resultados de evaluacion en las instancias correspondientes.(

Direccion académica, Direccion de Carrera, Unidad Académica, Coordinaciones de Areas y Comité de Calidad )
Instalar sistema informatico para actualizar los datos relevados.
No esta instalada la instancia verificadora de las evaluaciones aplicadas.

Establecer estrategias para aplicacion de medidas sistematicas de mejora de rendimiento académico de los estudiantes.



Componente 2.5. Investigacién y Extension.

Criterios

Cumplimiento
(de acuerdo ala

. Indicadores Observaciones Fuentes de informacion
La carrera debe: Pauta
conceptual)*
2.5.1 Establecer a) Los propdésitos Totalmente EQ:SESSIE%%\S/’O?EZ?%?S %C'(\)/Ifg;nl’a IEstatutos : c démico Institucional
metas relativas ala | respecto a extension UJC e¥< reé N claramentg los 26%8%01 A cademico Instituciona
investigacion y e investigacion estan o ésﬁtos en cuanto a Investigacion - o
extension en las claramente P E>F<)tensién 9 Plan Estratégico FACyT.
areas de su expresados en el Xsi riSmo I-O exresan el perfi Marco normativo de Arquitectura.
competencia, en proyecto educativo y identitario, el Ple?n Estratépico de la Plan de desarrollo de la Carrera.
concordancia con los | en el plan de Facultad ’ el Plan de Desgrrollo de la
objetivos de la carrera | desarrollo de la Carrera y
carrera. :
b) El plan de Totalmente A través de proyectos curriculares y Plan de Desarrollo de la Carrera
extra curriculares que forman parte Programa de Extension de la
desarrollo de la e
de los Planes de Extensién e Carrera.
carrera contempla o o
acciones para el Investigacion de la Carrera se busca Programa de Investigacion de la
o rindar servicio a | [
cumplimiento de los brindar servicio a la sociedad, Carrera.
- especialmente a los sectores mas
propositos carenciados
referentes a Se articulan .Ias acciones a través de
investigacion y .
o las catedras.
extension. )
Ademas, se cuenta con Profesores
Investigadores y Jovenes
Investigadores abocados a
proyectos de Investigacion y
Extension.
Totalmente Los propositos declarados responden Estatutos UC

c) Los propdsitos
declarados respecto
a extension e
investigacion son
viables y estan
basados en los
objetivos de la

a la RSU — Responsabilidad Social
Universitaria manifestada por la UC y
asumida por la Carrera. Son viables
ya que contempla la articulaciéon a
través de las cétedras y de docentes
investigadores y coordinadores de

Proyecto Académico Institucional
2010-2014.

Documento RSU de la UC

Planes Estratégicos y de Desarrollo
(UC — FACYT — Carrera de
Arquitectura)
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Criterios

Indicadores
La carrera debe:

Cumplimiento
(de acuerdo ala
Pauta
conceptual)*

Observaciones

Fuentes de informacion

carrera.

area. Las acciones son emprendidas
a través del Presupuesto destinado a
la Carrera de Arquitectura, o bien a
través de fuentes de financiacion
externas basadas en proyectos.

Marco Normativo de la Carrera
Presupuesto Carrera de
Arquitectura.

Postulacién y/o aceptacion de
proyectos a fuentes de financiacion
externas (CONACYT y otros).

Tabla 2: Resumen de Dimension 2: Proyecto Académico

Numerp de Comportamiento de resultados
COMPONENTES [():erflltﬁlr:j%ss Totalmente | Satisfactorio | Suficiente Escaso No cumple | No se evalta

COMPONENTE 2.1
Objetivos de la carrera y perfil de 2 5 0 0 0 0 0
egreso
COMPONENTE 2.2
Plan de Estudios 4 15 2 1 0 0 0
COMPONENTINE 2.3 o 5 12 3 1 0 0 1
Proceso Ensefianza-aprendizaje
COMPONENTE 2.4
Evaluacion del Proceso E-A 2 3 3 2 0 0 0
COMPONENTE 2.5 2 6 4 1 0 0 0
InvestlgaC|on y extension

Total 15 41 12 5 0 0 1

- Observacion: atendiendo a las caracteristicas propias de la carrera el componente 2.3.2b no se evalla dado que no existe un

sistema libre de admision.
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Fortalezas

Documentos claros y completos. En concordancia. UCA-FACyT-Arquitectura

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la mision institucional, tanto de la UC como de

la Facultad de Ciencias y Tecnologia, para el cumplimiento de metas y objetivos.

El perfil de salida propuesto, es claro, esta definido y se encuentra difundido en los folletos de promocion de la carrera y en la

Pagina Web Institucional y de la Carrera.

El perfil de la carrera es lo suficientemente amplio para cumplir con las exigencias y requisitos minimos establecidos por la

ANEAES, a su vez se expresa en forma clara y manifiesta los valores perseguidos por la institucion.
El perfil de egreso refleja las necesidades del medio a la luz de los valores institucionales.

Existencia de un mecanismo de consulta, sobre la formacion de los alumnos de los ultimos semestres a través del informe de

Pasantias Supervisadas, por parte de la Empresa Capacitadora y a través de las Encuestas a Empleadores de los Egresados.

El Plan de Estudios 2003 se encuentra aprobado por el Consejo de Facultad y consta en actas y la Carrera ha recibido oficialmente
la Comunicacién de la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UC de la Malla Curricular de la Carrera de Arquitectura basada
en Competencias, correspondiente al Plan 2013. La malla curricular es clara y manejada por directivos, docentes y alumnos. Se
han previsto las equivalencias entre planes para alumnos que cursan la carrera en periodos de tiempo en los cuales ha estado en

vigencia mas de un Plan de estudio.
El Plan de estudios es coherente con el perfil de egreso y es el que se implementa en la practica.

Los procedimientos y formularios utilizado por alumnos de la carrera para la inscripcion a materias y para inscripcion a examenes

finales muestran la puesta en practica de lo expresado anteriormente.

La planificacién y programacion del plan de estudio es viable y adecuada para su ejecucion.
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Se constata con el andlisis de algunas cohortes el comportamiento académico viable.

El plan de estudios incorpora la estructura basica y las directrices definidas por la ANEAES.
La carrera cuenta con una Malla curricular y correlatividades flexibles.

La distribucion de la carga horaria de la Carrera es equilibrada.

La Carrera cuenta con Programas de Asignaturas normatizados, de ambos planes. En ellos se describen los aprendizajes
esperados, los contenidos, las actividades, las estrategias, la evaluacién, la bibliografia y otros requerimientos. Los mismos son

accesibles a los distintos miembros de la comunidad académica.

La Carrera se encuentra en una etapa de transicién: se ha constatado el aumento de alumnos en la Carrera. Detectado el cambio,

se inician medidas para adecuar numero de alumnos y docentes por aula.

Las actividades programadas son realizadas y documentadas a través de las planillas de actividades y contenidos desarrollados.
Existen de mecanismos sistematicos de integracion de areas y materias.

Existe discriminacién horaria por materia para clases teéricas y practicas.

Los requisitos de cursado, promocion y titulacion de los estudiantes estan difundidos y son claros, especificos y pertinentes.
Existencia de reglamentos claros y difundidos.

Se aplica sistematicamente la reglamentacion vigente y la misma es revisada y actualizada periédicamente.

El proyecto del Curso de admisién esta claramente formulado y suficientemente difundido. La UC define un perfil genérico del
alumno de la Institucion y el Curso de Admision trabaja en competencias basicas para la vida universitaria. EI nimero de

postulantes admitidos responde a una politica institucional.

La carrera aplica estrategias, metodologias y técnicas docentes apropiadas y actualizadas, considerando las diferentes actividades

docentes de ensefianza - aprendizaje y el perfil de egreso.
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Los mecanismos de comunicacion y trabajo entre diferentes areas académicas de la carrera se aplican efectivamente a través del
Taller de Arquitectura como eje estructurador de la Carrera, a fin de lograr una coordinacion en vertical dentro del Area de Taller y
en horizontal con las deméas Areas de la Carrera. Asi también el Departamento de Arquitectura ha llevado adelante una serie de
reuniones con docentes de la carrera de las diferentes areas teméaticas de la misma a fin de evaluar y ajustar contenidos
programaticos en relacion a los Ciclos enunciados en la malla curricular, en coincidencia con los requerimientos establecidos por la

ANEAES. Esto también fue trabajado en el contexto de la Reforma curricular: Curriculum por competencias.

Trabajo de ajustes del Plan de estudio de la carrera en torno al area de Taller de Arquitectura, eje estructurador de la misma y

verificador en la aplicacion de otros contenidos curriculares.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia posee una estructura administrativa que presta servicio a todas las carreras que la
conforman. El Departamento de Arquitectura también cuenta con personal administrativo para los requerimientos especificos de la

Carrera y existe relacion funcional con las diferentes areas académicas.

La carrera ofrece una atencion personalizada a los alumnos en cuanto a la orientacion académica de los mismos, a través del de la

Direccion Académica de la Facultad y del personal de la Unidad Académica del Departamento de Arquitectura.
Existe un relacionamiento funcional entre los distintos miembros de la comunidad académica.

Los métodos de evaluacion concuerdan con el cumplimiento de la naturaleza de los aprendizajes esperados.
La carrera cuenta con datos académicos de las ultimas cohortes.

Los procesos de evaluacion son realizados de acuerdo a lo programado.

Las instancias encargadas de la revision de las evaluaciones de aprendizaje son la Direccion Académica y de Carrera, Comité de
Calidad, Consejo de Departamento y de Facultad. Ademas fueron creadas las Coordinaciones de Areas que son instancias

académicas para la revision de las evaluaciones y las propuestas de las acciones remediables.
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Se han registrado, algunos cambios referentes a las correlatividades de materias atendiendo los datos relevados y para la mejora

del proceso

Los propositos institucionales y de la FCYT, en la cual esta inserta la carrera, respecto a la extension e investigacion, estan

claramente expresados en el proyecto educativo.

La Carrera cuenta con Programas de Extension e Investigacion, viables, basados en sus objetivos y los mismos estan
contemplados en su Plan de Desarrollo. Cada Programa cuenta con Lineas de accion y proyectos especificos. Algunos de ellos se

encuentran concluidos y/o en ejecucién, mientras otros se van ajustando e implementando.

El area de Taller plantea una propuesta de participacion vertical de todos los niveles con al menos una actividad de extension

anual, que a la vez, alimente la produccion de los talleres en el futuro inmediato. Ya se ha realizado el primer taller.

El presupuesto asegura parcialmente la viabilidad de los propésitos investigativos basados en los objetivos de la carrera.

Existe produccién intelectual producida por los docentes de la carrera en un nivel aceptable.

A través de diversos medios, la Carrera se vincula con el sector profesional.

Existe conocimiento de las necesidades del entorno y docentes y alumnos participan en proyectos de investigacion y extension.
Se permite la utilizacion de la infraestructura y personal para actividades de prestacion de servicios.

Los convenios son evaluados periédicamente.

Se trabaja en retroalimentar el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje con las experiencias de extension e investigacion. Esta

articulacion se realiza a través de las Coordinaciones de Area, y especialmente, a través del Area de Taller.

Debilidades

Existen escasas evidencias de que los sistemas de evaluacion y sus resultados sean utilizados para el mejoramiento de la

planificacion docente en forma sistematica.
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Se constata, a través del estudio de las cohortes, una retencion del alumnado, mas alla de lo planificado, al final de la carrera

(especificamente en el cursado y presentacion de la tesis).
Mecanismos tutoriales y de orientacion no estan formalizados ni programados.
No existen mecanismos que den seguimiento al grado de eficacia de las orientaciones realizadas en los mecanismos tutoriales.

En los ultimos afos ha surgido un crecimiento de la poblacion estudiantil que hace que los primeros cursos estén al limite de las
posibilidades tanto de infraestructura como de plantel docente.

No se realizan revisiones periodicas y sisteméticas de los métodos de evaluacién utilizados, por lo que no se tienen datos de sus

resultados.

Falta de sistema informatico para actualizar los datos relevados.

No existen aplicacion de medidas sistematicas de mejora de rendimiento.

La produccion intelectual producida por los docentes de la Carrera debe ser estimulada e incrementada.

Existen algunas deficiencias en las Areas de Investigacion y Extension, incluyendo el nimero creciente pero todavia limitado de

Investigadores, pero la Carrera cuenta con un plan de accion.
Existen algunas deficiencias en la vinculacion de la Carrera con el sector profesional, pero la Carrera cuenta con un plan de accion.

Mejoras a implementar

Perseverar en la concienciacion del cuerpo docente, a través de talleres, acerca de la importancia de considerar los sistemas

evaluativos como un momento fundamental para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Crear mecanismos de apoyo para el disefio de catedras, a modo de propiciar la retroalimentacion de contenidos vy la

discriminacion de clases tedricas y practicas, asi como también la integracion de las mismas.

Segquir trabajando en la plena implementacion de la Reforma curricular: Curriculum basado en Competencias.
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Estudiar estrategias para responder a los indices de desercién y de permanencia del alumno en la carrera.
Continuar la difusion de los documentos de referencia a todos los estamentos de la Carrera.

Programar y formalizar la orientacion académica y de tutorias.

Crear mecanismos de seguimiento para valorar el grado de eficacia de la orientacion académica.
Fortalecer las metodologias a través de actualizacion de herramientas educativas.

Establecer mecanismos para la revision periddica de los métodos y resultados de evaluacion en las instancias

correspondientes.(Direccién académica, Direccion de Carrera, Unidad Académica, Coordinaciones de Areas y Comité de Calidad )
Instalar sistema informatico para actualizar los datos relevados.

Instalar la instancia verificadora de las evaluaciones aplicadas.

Establecer estrategias para aplicacion de medidas sisteméaticas de mejora de rendimiento académico de los estudiantes.
Fortalecimiento en las areas de Investigacion y Extension.

Vinculacion de un mayor numero de Investigadores.

La implementacion y/o realizacion de los Programas de investigacion y Extension que cuentan con un plan de accion a corto plazo

deben ser prioridad para la Carrera.
Publicacion de trabajos de investigacion de los docentes.

Reforzar vinculos con el sector profesional para recibir y transferir conocimientos a alumnos y graduados.



