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El Informe es el resultado de proceso de autoevaluacion desarrollado en la
carrera Arquitectura de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion, realizado en el periodo 2013 - 2014, como
parte del compromiso asumido por la misma en cuanto al mejoramiento continuo de la

calidad de la educacion que se ofrece.

Este documento presenta de forma holistica y razonada los juicios del Comité de
Autoevaluacion sobre el cumplimiento de los criterios de calidad para carreras de
arquitectura, establecido por el Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior de la ANEAES - Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la
Educacién Superior- y las metas y objetivos de la carrera.

El Informe de Autoevaluacién consta de las siguientes partes:

Proceso de Autoevaluacion: Describe el proceso de autoevaluacion llevado a cabo.

Evaluacion del cumplimiento de criterios: Contiene en detalle un analisis descriptivo
y analitico de la carrera objeto de evaluacién; organizado por dimensiones,
componentes, criterios e indicadores, este ultimo valorado en funcién a una pauta
conceptual de cumplimiento, (totalmente-satisfactorio-suficiente-escaso-no se cumple-
sin informacion/no se aplica), acompafado de las observaciones pertinentes y las
fuentes de referencia. Contemplan tablas parciales y resumidas del comportamiento de
componentes y dimensiones, con sus respectivas fortalezas, debilidades y mejoras a

implementar.

Sintesis Evaluativa: Comprende la sintesis evaluativa de cada dimension en base al
analisis anterior, integrando fortalezas y debilidades del cumplimiento de la dimensién

apuntando a las recomendaciones para la mejora de la calidad.

Cumplimiento de Metas y Objetivos: Se presentan la evaluacidon sobre el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos la carrera acorde a los lineamientos

institucionales.

Juicio Global: Apreciacién integral sobre la calidad de la carrera, se presenta la de

recomendaciones por dimension.
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Recomendaciones para las mejoras: Realizadas en base a las debilidades relevadas

en al proceso de autoevaluacion.

Agradecimientos.

Anexos: Los anexos se adjuntan en un documento separado, organizado por

dimensiones.

Informe de Autoevaluacion Asuncién, Paraguay- Febrero de 2015 7



UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
CARRERA DE ARQUITECTURA

2.1 Descripcién del contexto de la carrera en evaluacion:
La carrera, objeto de autoevaluacion es Arquitectura que opera bajo dependencia
de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefora de

la Asuncién” — Campus Asuncion.

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” es una Institucion de
formacidén superior, sin fines de lucro, concebida por la jerarquia catolica del Paraguay
a finales de la década del 50 y fundada el 13 de febrero de 1960; el 22 de marzo del
mismo afio el Gobierno Nacional autoriza su funcionamiento mediante el Decreto N°
9350/60 y el 30 de agosto de 1960, la Honorable Camara de Representantes de la
Nacion sanciona la Ley N°. 663 “por la cual se faculta a la Universidad Catdlica
“‘Nuestra Sefiora de la Asuncion” a otorgar titulos y diplomas”. Posee personeria

juridica y Estatutos aprobados, que fueron actualizandose periédicamente.

La misma se define como una Comunidad académica, organica y participativa
qgque de modo cientifico y critico contribuye a la tutela y desarrollo de la dignidad
humana y la herencia cultural mediante el desarrollo de la docencia, la investigacion y
la extension, goza de autonomia para cumplir sus funciones y como institucién
sustantivamente catdlica se propone servir de mediacion institucional al dialogo y al
encuentro entre las exigencias del mensaje cristiano expresado en el evangelio, el
magisterio de la Iglesia y todas las manifestaciones de la cultura., colaborando

positivamente en la promocioén integral del pueblo paraguayo.

En este contexto, la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Catélica, Campus Asuncion, es una comunidad integrada de estudiantes, profesores,
investigadores, personal no docente y egresados, dedicada a la formacion de
profesionales calificados, la educacién continua, la investigacion, la extension, la
innovacion y la prestacién de servicios en ciencias y tecnologia, a partir de una

perspectiva cristiana, pluralista y participativa.

Desarrolla actividades en las areas de Arquitectura y Disefio, Informatica e
Ingenieria contribuyendo a un desarrollo sustentable y equitativo, fomentando la

innovacion y la transferencia tecnologica.

Educa con criterios de excelencia, ética, creatividad, equidad, y sustentabilidad,
para contribuir activamente al desarrollo integral de la persona y de la sociedad

paraguaya.
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Preocupados por el cumplimiento de sus metas y objetivos, los Directivos de la
Universidad Catdlica, de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la Carrera de
Arquitectura han iniciado un nuevo proceso de Autoevaluacion de esta Carrera, fieles

al compromiso de brindar siempre una formacion de calidad a través de ella.

2.2 Descripcién de la carrera en evaluacion:
La carrera de Arquitectura nace en el afio 1980.

Desde la Facultad de Ciencias y Tecnologia, los programas de estudio que ofrece
la carrera pretenden formar profesionales con conocimientos fundamentales en el
campo del disefio arquitectonico y urbanistico, con idoneidad tanto en los aspectos
tedricos como practicos de la disciplina, con integridad en la ética profesional y respeto
al medio ambiente, con actitudes criticas e investigativas, y con ellas, interpretando los
requerimientos del pais, contribuir activamente al desarrollo integral de la persona y de
la sociedad paraguaya.

El promedio de alumnos matriculados, tomando el periodo 2009 / 2014 es de

199 alumnos por afo.

La cantidad de ingresantes del afio 2014, es de 44 alumnos, incluidos la primera

y segunda Convocatorias del Curso de Admision.

Existe un total de 43 (cuarenta y tres) profesores para ambos semestres.

La cantidad de egresados de la carrera, en los ultimos 6 afios es de 69 (sesenta y
nueve).

Se presenta asi el siguiente cuadro donde se visualiza en comportamiento en los

ultimos cinco anos.

, % DE EGRESADOS
ANO R'A A?Eéb‘i'x'ggg N° DE EGRESADOS SOBRE N° DE
MATRICULADOS
2009 149 9 6,04%
2010 183 12 6,56%
2011 189 7 3,70%
2012 209 13 6,22%
2013 219 20 9,13%
2014 247 8 3,24%

La Carrera de Arquitectura fue Acreditada en el afio 2010 bajo los modelos

Nacional y Arcusur.
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3.1EL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

3.1.1

Fin

Mejoramiento continuo y sistematico del servicio educativo que se ofrece en la

carrera de Arquitectura, de la Facultad de Ciencias y Tecnologia del Campus Asuncion

de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, basado en la

“autoconciencia institucional” que facilita la toma de decisiones para la transformacion

0 mejora de la carrera.

3.1.2

Objetivos Generales del Proceso de Autoevaluacién.

= Introducir en la agenda institucional el debate acerca de la necesidad de una

cultura critica de autoevaluacion orientada hacia el mejoramiento de la carrera.

= Propiciar el desarrollo de la incipiente cultura de la evaluacion para la mejora

instalada en la institucion

= Afianzar una cultura critica de autoevaluacion, orientada hacia el mejoramiento

de la carrera

= Desarrollar un proceso objetivo y honesto de revisibn de fortalezas vy
debilidades con la activa participacion de la comunidad académica
(académicos, estudiantes, graduados, y administrativos) a fin de desarrollar el

diagndstico de la carrera y sugerir acciones remediables, si fuere necesario.
= Organizar los datos de la carrera, tendiendo al establecimiento de un sistema

de informacién como herramienta del mejoramiento de la calidad.

= Reunir antecedentes importantes para las autoridades académicas, con
recomendaciones de cambio necesarios para el progreso institucional,

validados en el futuro por la opinién de pares externos

= Mejorar la capacidad de gestion de la carrera y potenciar el aporte de los

académicos a ella.

= Desarrollar una actividad necesaria desde el punto de vista de la garantia

publica de la calidad -la acreditacion de carreras de grado.
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3.1.3 Objetivos Especificos del Proceso de Autoevaluacion.

= Elaborar un Informe de autoevaluacion de la carrera de Arquitectura en el que
se visualicen las fortalezas y debilidades de la misma y contenga

recomendaciones para el Plan de Mejoras.

= Desarrollar una metodologia de trabajo que asegure la participacion de la
comunidad académica en el proceso de autoevaluacion garantizando la
objetividad, transparencia, validez y confiabilidad del informe resultante del

proceso.

3.1.4 Caracteristicas fundamentales que garantizaron el desarrollo de la

autoevaluacion.

Los aspectos fundamentales tenidos en cuenta para el éxito del proceso de
autoevaluacion guardan relacion con actitudes basicas, organizacion y clarificacion de

las competencias de las instancias comprometidas.
Fue de vital importancia, durante el proceso:

= Decision y apoyo explicito de las autoridades: el compromiso de las autoridades
académicas en términos de apoyo politico, provision de recursos humanos,
materiales y financieros necesarios, garantia de independencia de criterios a
los miembros del comité de autoevaluaciébn y de acceso a informaciones

sustantivas y validas y efectiva participacion en las instancias de consultas

= Este Comité de Autoevaluacion: comprometido, con adecuada integracion, con
liderazgo, con autoridad y respetado por la comunidad académica que ha

mostrado.

» Respeto a la institucién, la carrera y a su personal: esto es respetar su misién,
sus objetivos, sus caracteristicas, su cultura. Los miembros del Comité han
evitado comparar la carrera que evalla con otras instituciones y particularmente

con su institucién de egreso.

= Deseos de comprender antes de juzgar: comprender bien la situacion de la
carrera que evallan. Requisito indispensable para identificar correctamente
sus fortalezas y debilidades a través de la cuidadosa lectura de los
documentos institucionales, los resultados de los cuestionarios aplicados y

haciendo todas las preguntas necesarias para esclarecer los puntos oscuros.
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Rigor en el trabajo: comparando tan exactamente como sea posible la situacion

de la carrera con los criterios de calidad establecidos.

= Discrecion y distancia: compromiso de los miembros del Comité a guardar

celosamente las informaciones confidenciales que reciben.
= Objetividad: evitar influencias de rumores o testimonios que no pueden verificar.

= Genuino interés de coordinar el proceso en la busqueda de la mejora de la

carrera.
= Apertura a la formacion en materia de evaluacion educacional.

= Utilizacibn de mecanismos de activa participacion de los integrantes de la
comunidad educativa en las distintas etapas del proceso segun pertinencia:
autoridades, docentes, estudiantes, funcionarios, egresados, personal de

servicio, etc.
= Uso de instrumentos y procesos de recoleccion de datos claros y transparentes.
= Cuidado en la recoleccion de informacion pertinente y de calidad.
» Predisposicion para facilitar los juicios por consenso.

Interés y participacién activa de los miembros de la comunidad académica:
expresado en la activa participaciéon en talleres organizados por el Comité de
autoevaluacion, llenado de cuestionarios y formas diversas, socializacion de los fines y
objetivos del proceso y otros requeridos durante el desarrollo de la revisidn interna de la

carrera.

Compromiso de los participantes en la busqueda de alternativas para la mejora
continua: apropiacion del concepto de la evaluacion para la mejora que permita a los
responsables de la gestion institucional y de la carrera emplear el Informe de
autoevaluacion resultante, con fines de disefiar e implementar un Plan de Mejora. El
Plan de Mejora, se corresponde con el Informe de autoevaluacion, con metas claras,
acciones que seran realizadas, tiempo de ejecucidn, responsables y recursos

necesarios.

3.1.5 Organizacién: responsables del proceso de autoevaluacion y sus

competencias.

Para el desarrollo del Proceso de Autoevaluacién de la carrera de Arquitectura se

reconocen los siguientes grupos y competencias:
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de la carrera
en evaluacioén

Ing. Carlos Sanchez Ledn.
Director Académico.

Arqg. Blas Amarilla.
Director de Carrera

Grupos Apellidos y nombres Competencias
Autoridades Dr. Luca Cernuzzi. = Garantizar la disponibilidad de
académicas Decano. recursos necesarios para

desarrollar el
autoevaluacion.
= Respaldar decididamente la labor
de los integrantes del Comité de
autoevaluacion.

= Garantizar la independencia de los

proceso de

Arqg. Yona Mufioz Baez
Dra. Arq. Maria Gloria Melian

juicios del Comité de
autoevaluacion.
Comité de Arq. Margarita Elias. = Planificar, dirigir y coordinar el
CAA Arq. Emilce Alfonso proceso de autoevaluacién, con el

fin de orientar el diagndstico y la
propuesta de soluciones

= Establecer un cronograma de
trabajo y los requerimientos
economicos para llevar adelante la
tarea.

=Dar a conocer los propésitos vy
objetivos del proceso de
autoevaluacion a toda la
comunidad educativa.

= Garantizar claridad y transparencia
en la planificacion, desarrollo y
evaluaciéon del proceso, generando
un clima de confianza y seguridad.

» Responsabilizarse de la redaccion
del informe de autoevaluaciéon en
sus aspectos de forma y de fondo

= Asesorar el desarrollo del proceso

de autoevaluacion

» Validar documentos.

Arqg. Maria Laura Solis

Ing. José Arnella Serna
Abog. Manuel Céspedes L.
Ing. Quim. Laura Arias

Lic. M6onica Martinez de Meza
Vicerrectoria Académica UC

Asesoramiento

Las Autoridades académicas de la Carrera como autoridades académicas
competentes: Apoyaron explicitamente el proceso de autoevaluacion de la carrera;
garantizando la disponibilidad de los recursos necesarios, otorgando el decidido
respaldo a la labor del Comité de Autoevaluacion de Arquitectura (CAA) y posibilitando

la independencia de los juicios del mismo.

El Comité de Autoevaluacion de la Carrera (CAA). Comité ad hoc integrado por

docentes de la Carrera de Arquitectura.

Su mision fue la elaboracién del Informe de Autoevaluacion de la Carrera de
Arquitectura, a través de una metodologia que garantice la rigurosidad en la recoleccion
de los datos de la carrera para la generacion de informaciones objetivas, necesarias
para la emision de los juicios de valor sobre las dimensiones y componentes evaluados.

El CAA regul6 sus reuniones de trabajo y sus pautas de funcionamiento. La Arq.
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Margarita Elias Bellassai fue designada Coordinara del proceso de Autoevaluacion. Las
tareas del Comité fueron realizadas a través de reuniones presenciales, asi como por

medio de la comunicacién electrénica.

Asesoria del Comité de Autoevaluacion, este Comité fue asesorado por la Lic.
Moénica Martinez de Mesa, Asesora Pedagodgica de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia. Se contdé también con el apoyo y asesoramiento de la Vicerrectoria

Académica de la Universidad Catolica.

Validadores del Informe de Autoevaluacion, los juicios de valor emitidos por el
CAA han sido validados en claustro de profesores de la carrera, por algunas

autoridades de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y en reunién de estudiantes.

3.1.6 Etapas del Proceso de Autoevaluacion

Las etapas del Proceso de Autoevaluacion realizadas con fines de elaborar el
Informe de Autoevaluacion de la Carrera se listan mas abajo. El proceso se inicié a
fines del afio 2013 vy finalizd en febrero de 2015 con la presentacion del Informe de

Autoevaluacion, junto con el Informe Institucional y el Plan de Mejoras.

1. Decisibn de las autoridades de desarrollar el proceso de
autoevaluacion.

2. Apoyo explicito de las autoridades institucionales . 1~
3. Asignacién de presupuesto para el desarrollo del proceso pr?rfaergoci)c{)n
4. Eleccion de Coordinador/a del Comité de autoevaluacion
5. Conformacion de un Comité de autoevaluacion de la carrera
6. Elaboracion del Plan de trabajo del Comité de Autoevaluacion, 5
indicando requerimientos de recursos: humanos, materiales, .,
infraestructuray econdémicos. Planificacion
7. Participacion en actividades de capacitacion necesarias
8. Creacion de mecanismos para informar y sensibilizar a profesores,
estudiantes, directivos y personal administrativo sobre los beneficios
de la autoevaluacion y la importancia de su participacion
9. Elaboracion del Informe institucional
10. Elaboracion del Informe de carrera
11. Creacién de oportunidades para que la comunidad académica 3
Desarrollo

intercambie opiniones y participe activamente en el proceso
12. Validacion de instrumentos de recoleccion de datos evaluativos
13. Disefio de instrumentos de recolecciéon de datos evaluativos, faltantes
14. Aplicacion de los instrumentos.
15. Desarrollo de talleres de consulta, reuniones de trabajo
16. Procesamiento de los datos obtenidos
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17. Comparacion de las informaciones resultantes con los criterios
establecidos y las definiciones institucionales

18. Andlisis y discusion de los resultados obtenidos. 4

19. Andlisis de cada indicador y del conjunto de indicadores asociados a 'i‘]?a:ﬁ's qlenlas
cada criterio segun dimensién y componente evaluado Informaciones

20. Discusién amplia de los resultados obtenidos
21. Identificacion de fortalezas, debilidades y lineas para la mejora

22. Emision de juicios preliminares sobre el cumplimiento de los criterios.

23. Socializacion de los juicios preliminares con la comunidad académica 5
segun pertinencia Emision de

24. Sistematizacion del juicio de la comunidad académica acerca de las juicios
fortalezas y debilidades relevadas evaluativos

25. Emisién de juicios evaluativos finales
26. Identificacion resugerencias de acciones para la mejora

27. Redaccion del informe de autoevaluaciéon (borrador)

28. Socializacion del borrador del informe de autoevaluacion segun 6
fuentes y pertinencia Redaccién del

29. Redaccién de informe final de autoevaluaciéon Informe de

30. Entrega del informe de autoevaluacién a las autoridades y al claustro | Autoevaluacion
docente

3.1.7 Participantes del proceso
Participaron como evaluadores calificados en el proceso de autoevaluacion:

= Alumnos: matriculados en el afo académico 2010/2014, en la carrera de
Arquitectura

» Docentes: que ejercen docencia entre los afios académico 2010/2014en la
carrera de Arquitectura.

= Personal, técnico, administrativo y de servicios: de la Facultad y de la Carrera
= Directivos: de la Universidad, la Facultad y la carrera
= Egresados de la Carrera: promociones 2009 a 2014.

» Empresarios: empleadores que cuentan en sus empresas con egresados de la

carrera

3.1.8 Documentos de referencia para la evaluacion del cumplimiento de los

criterios.

Se tomaron como referencia inicial los documentos institucionales de Ila
Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, siendo el principal documento

utilizado el Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior para carreras de
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grado, propuesto por la ANEAEAS —Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de

la Educacién Superior.

3.1.9 Recursos necesarios
Recursos Materiales

Recursos de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y los fondos previstos para el
proceso de autoevaluacién de la carrera de Arquitectura. Para la obtencion de los
recursos materiales y financieros, la Facultad cuenta con el rubro denominado: “Fondo

Global de Acreditacién y Evaluacion de carreras”
Humanos

El proceso de autoevaluacion fue coordinado por el Comité de Autoevaluacion,
designado para el efecto. EI Comité recibié asesoria en materia de evaluacion de parte
de un cuerpo de asesores del Vicerrectorado Académico y las Asesoras Pedagdgicas

de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Para los casos necesarios, el procesamiento de datos se encargd a una

consultora externa, asegurando su fiabilidad, objetividad y oportunidad.

Otros involucrados en el proceso fueron: los estudiantes, docentes, el personal
administrativo y de servicios, los directivos, graduados y otros que proveyeron

informacion calificada.
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3.2 SINTESIS EVALUATIVA POR DIMENSIONES

En este apartado se presenta una Sintesis Evaluativa por cada Dimension
tomando como base el andlisis de cada criterio con sus respectivos indicadores. Se
menciona de manera integrada, las fortalezas y debilidades del cumplimiento de la

dimensién y se realizan recomendaciones para la mejora de la calidad.

DIMENSION I: ORGANIZACION Y GESTION

La Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora
de la Asuncién”, institucion en la que se dicta la carrera de Arquitectura tiene una
Mision Institucional claramente definida, coherente con los principios de una Institucién
Catolica de Educacion Superior y en conformidad con la legislacion vigente en el pais,
con mecanismos de difusibn y discusion adecuados, una condiciébn de

autosutentabilidad comprobada y una estructura organizacional acorde a su Estatuto.

La Facultad inici6 sus actividades en el afio 1980 ofreciendo en la actualidad
carreras de grado, postgrado y tecnicaturas.

Desde el afio 2004 la FACyT sent6 las bases para el inicio de una cultura de la
autoevaluacion. Prueba de ello son las numerosas experiencias en este tema asumidas
por las distintas Carreras que la conforman. En el afio 2010 la Carrera de Arquitectura

fue acreditada bajo los modelos Nacional y Arcusur.

La Carrera de Arquitectura ofrece un Proyecto Educativo coherente con los
objetivos de la misma y en 2013 fue sometido a un profundo andlisis que arroj6 como
resultado el Proyecto de Reforma Curricular: “Curriculum por competencias”, que

actualmente se viene implementando.

Se constata la necesidad de reforzar la politica comunicacional oportuna, clara y
eficaz al interior de la Carrera y los mecanismos de gestibn y proyeccion de
disponibilidad de recursos de infraestructura, habida cuenta de las nuevas situaciones

emergentes.
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DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

Desde el inicio del proceso universitario la UC abre sus puertas con un
mecanismo de nivelacion claro. Esta metodologia asegura las capacidades béasicas

para el inicio del proceso de ensefianza superior.

La Carrera de Arquitectura presenta un perfil claro, generalista y con evidencia de
difusion, no obstante se considera la necesidad de establecer mecanismos que

establezcan su socializacidbn como proceso constante.

A través de un proceso iniciado en el afio 2006, los contenidos programaticos
fueron revisados y normalizados, complementandose con la practica de los reglamentos
de catedra que aseguran una vision clara del proceso y el paso por los distintos niveles

al estudiante matriculado.

En el afio 2010 se inicia un proceso, a instancias del Vicerrectorado académico, a
fin de trabajar el Plan de Estudios bajo la mirada y el concepto de competencias. De
este proceso se desprende un amplio analisis que arroja como resultado la Reforma
Curricular de la Carrera, aprobada en las instancias pertinentes. ElI Curriculum por
Competencias se implementa a partir del afio 2013 y presta especial atencién a todas

las consideraciones realizadas por la ANEAES para las carreras de Arquitectura.

En este momento coexisten en la Carrera cohortes con dos Planes de Estudio

diferentes y se han establecido las equivalencias necesarias.

Dentro de la implementacién del plan de Estudios se constata la flexibilidad y
viabilidad del mismo. Dan muestra de ello el seguimiento del comportamiento

académico de algunas cohortes.

La Carrera cuenta con un proyecto de Pasantias Supervisadas opcionales que se
viene implementando y los informes de las mismas fueron considerados en el analisis

de la reforma curricular.

Existen Coordinadores de Areas y desde la Coordinacion de los Talleres de
Arquitectura, eje estructurador de la carrera, se desarrollan pautas y mecanismos

integradores de los distintos conocimientos.

Se cuenta con estudios del comportamiento de las cohortes, que permiten

establecer indices de rendimiento, retencion, transferencia y promocion del alumnado.

El sistema Informatico “Sapientia”, desarrollado con Tecnologia de Informacion

de udltima generacion, es utilizado en la Carrera para desarrollar e implementar la
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Gestion Académica. La informacion disponible es accesible y puede ser utilizada para

estimular la innovacion y mejorar la toma de decisiones.

Por estar inserta dentro de la FCYT, los objetivos de la carrera en cuanto a
incremento de recursos para la ensefianza estan respaldados por el Plan Estratégico de

la Facultad y de la Carrera.

Las orientaciones a los alumnos se aplican pero no estan formalizadas, por lo

gue se adolece de resultados de su eficacia.

Los métodos evaluativos no cuentan con una verificacién sistemética, si bien el
Departamento de Arquitectura y las Coordinaciones de Area realizan un seguimiento
(ej.: asistencia a examenes y entregas finales), se evidencia la necesidad de acciones
desde la Direccion Académica, Direccion de Carrera, Unidad Académica,
Coordinaciones de Areas y Comité de Calidad que contemplen un andlisis de los

resultados.

Los propésitos institucionales, de la FCyT vy de la Carrera respecto a la extension
e investigacion, estan claramente expresados en el Proyecto Educativo. La Carrera
cuenta con Programas de Extensién e Investigacion y cada Programa cuenta con lineas
de accion y proyectos especificos, que deben ser priorizados.

Existe produccién intelectual producida por los docentes de la carrera pero debe
ser estimulada e incrementada y se deben reforzar los vinculos con el sector profesional

y productivo.
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DIMENSION 3: PERSONAS

La Carrera cuenta con el respaldo de su Estatuto y Reglamentos para definir su

plantel directivo.

Los claustros permiten tener de forma actualizada y publica la informacién de las

actividades de los departamentos y su progreso en los distintos ambitos.

Las encuestas revelan satisfaccion de los distintos actores de la comunidad

académica con respecto al desempefio de sus Directivos.

El cuerpo docente de la Carrera es equilibrado, observandose una variedad en el
nivel de formacion de los mismos. El plantel cuenta con un 58% de profesores
capacitados para la ensefianza universitaria cabe mencionar que el indice de
capacitacion ha crecido en los dltimos afios y que varios de ellos ocupan un lugar
reconocido en el medio profesional, son ganadores de concursos nacionales e

internacionales y poseen una comprobada trayectoria.

La carrera cuenta con profesores a medio tiempo pero deben incorporarse
profesores a tiempo completo. Se valoran esfuerzos en capacitacion y talleres de

formacién a docentes y se inicio la implementacion de la carrera docente.

Desde el afio 2006 se han realizado evaluaciones a docentes que ha permitido,
de acuerdo al testimonio de algunos profesores, implementar mejoras dentro del

desarrollo de las clases impartidas.

Los estudiantes de la carrera cuentan con un amplio sistema de becas y
descuentos, evidenciandose la contribucion a la sociedad por parte de la UC, en

concordancia con la Mision de la misma.

La carrera debe formalizar mecanismos que propicien la implementacion de
acciones tendientes a la insercion del estudiante en la labor docente, de investigacion y

extension, dado que existe pero no de forma sistematica.

Dentro del Campus de Sta. Librada existe servicio de enfermeria y ambulancia y

un sistema de seguridad que salvaguarda la integridad fisica de los alumnos.

Dado el caracter de Facultad Politécnica el plantel administrativo es totalmente
suficiente para atender las necesidades de la carrera, ademas el departamento cuenta
con funcionarios exclusivos a modo de realizar un seguimiento completo de los

procesos.

Existen procedimientos de seleccion, evaluaciéon y promocion del personal

administrativo y de apoyo y un plan de carrera del mismo que actualmente se
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implementa por medio del proyecto de Recategorizacion. .Estas acciones se llevan a
cabo a través del Departamento de Personal de la UC.

La Universidad apoya la permanente capacitacion de este estamento.
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DIMENSION 4: RECURSOS

Una de las grandes fortalezas de la carrera de Arquitectura es pertenecer a la
Universidad Catdlica y ser parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologia. Este hecho
asegura la disponibilidad en tiempo y calidad de muchos recursos que son gestionados

en forma conjunta para toda la Universidad o para todas las carreras de la Facultad.

En este periodo de evaluacion los recursos edilicios se han incrementado con la
construccion de la planta baja de un nuevo bloque que alberga varios laboratorios y con
un Taller de impresiones. También se ha potenciado con remodelaciones y nuevas

herramientas el Taller de Modelado.

En cuanto al acervo bibliografico de la Biblioteca “Pablo VI”, especialmente en lo
referido al material para la Carrera de Arquitectura, se potencié notablemente a través

de la donacion de la Biblioteca “Prof. Arg, Jorge Patifio Migone”.

A continuacién se expone una descripcion breve de los edificios integrantes de la

estructura general edilicia de la FCYT, que a su vez sirven a la Carrera de Arquitectura.

El edificio de la Facultad

El edificio “Ing. Luis Alberto Meyer Jou” que alberga a la Facultad de Ciencias y
Tecnologia se encuentra en el Campus universitario “Santa Librada” de la Universidad

Catodlica “Nuestra Senora de la Asuncion”.

Este edificio, que es compartido por Arquitectura con las demas carreras que
conforman la FCYT, cuenta con espacios apropiados para el area directiva y
administrativa. Un bloque de tres niveles destinado a aulas, salas audiovisuales y
laboratorios de informatica constituye un escenario apropiado, en cantidad y calidad,
para el 6ptimo desenvolvimiento del proceso ensefianza — aprendizaje. En relacién al
nivel acustico de las aulas para un mejor desenvolvimiento de las actividades

académicas, se iniciaron en las mismas acciones paulatinas de mejoramiento.

En este periodo de evaluacion se construyé la planta baja de un nuevo bloque

que alberga varios laboratorios

Las instalaciones de la FACYT son complementadas con el Taller de Modelado,

de Impresiones.

Los Centros de la Facultad

La Facultad de Ciencias y Tecnologia cuenta con tres Centros que apoyan la

actividad académica desarrollada en la misma:
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= Centro de Arquitectura y Planeamiento — CAP

Surge como un espacio de apoyo académico a la carrera de arquitectura y a cada
uno de sus profesores y alumnos. Funciona estrechamente ligado al Departamento de
Arquitectura de la Facultad de Ciencias y Tecnologia. Gestiona, compila, ordena y
difunde documentaciones referentes a la carrera. Asi también coordina, desarrolla y
evalla acciones técnicas realizadas desde la carrera hacia la comunidad.

= Laboratorio de Electrénica Digital — LED

El LED, Laboratorio de Electrénica Digital, es un centro de investigacion y
aplicacion de tecnologias informaticas que, entre otras cosas, administra el
funcionamiento apropiado y oportuno de todo el sistema informético, software y
hardware, para el proceso de aprendizaje. Ademas mantiene todos los equipos
informaticos que dan soporte a la gestion administrativa y a la investigacion en la
Facultad.

Los laboratorios de informéatica, cuyo personal de apoyo se encuentra altamente

calificado para el efecto, Esta disponible en un amplio horario.
= Centro de Tecnologia Apropiada - CTA

Es un Centro de capacitacion, investigacion y servicios. Gestiona las areas de

educacion continua, programas de postgrados y proyectos.

Biblioteca Pablo VI

Esta es otra gran fortaleza de la UC. Posee 2.750 m2 y cuenta con un acervo
bibliogréfico de aproximadamente 70.000 ejemplares. Cuenta también con una
Pinacoteca y con servicios de acceso a Bibliotecas Virtuales y Bases de Datos a través

de Internet.

La Biblioteca presta los siguientes servicios en un amplio horario:

= Sala de lectura: El usuario accede a los materiales de la biblioteca y los
consulta en la sala de lectura, en forma individual o en grupos de estudio en
salas preparadas para el efecto.

» Prestamos domiciliarios

» Referencia: Es un servicio de orientacion y asesoramiento a los usuarios para
mejor uso de la informacion.

» Reprografia: La Biblioteca presta el servicio de fotocopia a sus usuarios,

respetando los derechos autorales.
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Internet
Bibliografias: se elaboran listado bibliografico segun solicitud de los usuarios.

Diseminacion de la informacion: Difusién de los nuevos materiales bibliograficos
y audiovisuales a través de medios electrénicos, exposiciones de nuevas
adquisiciones, publicacion de las novedades en el periddico La Quincena de la
Facultad de Filosofia.

Sala de Proyeccion

Educacion de usuarios: Al inicio de cada semestre se dan clases de educacion

a usuarios, en coordinaciéon con el Curso de Admision.

Los mecanismos de consulta a docentes y estudiantes para la seleccién de
titulos y actualizacion del acervo de la Biblioteca no estan muy difundidos ni

implementados en forma sistemética en la Carrera.

Oficina Técnica de Mantenimiento — OFITEC

Se encarga de la evaluacion, mantenimiento y gerenciamiento de todas las

actividades que tengan que ver con los recursos fisicos de las instalaciones de la Sede

Central y el Campus y su expansion.

Uno de los grandes logros de esta oficina es la implementacion de un “Plan

Maestro de Seguridad e Higiene”.

Instalaciones Deportivas, Recreativas y Culturales

El Campus dispone de canchas para practicas deportivas, arboledas, espacios de

esparcimiento al aire libre, circuitos de caminatas, salas de exposiciones y conferencias.

Se ha iniciado la construccion del Polideportivo del Campus Santa Librada.
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DIMENSION 5: RESULTADOS E IMPACTO

La Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” nace en el afilo 1980 con las carreras de Arquitectura e Ingenieria. En el
afio 1986 egresan los primeros Arquitectos formados en su seno. En los 35 afos de
trayectoria de la carrera han egresado numerosos profesionales, de los cuales 69

corresponden a las cohortes atendidas en esta evaluacion.

Desde el afio 1995 en la Direccion de la Carrera se han sucedido egresados de la
misma y paulatinamente se han incorporado también a la carrera docente, a tal punto,

gue actualmente constituyen aproximadamente el 30 % del cuerpo docente.

La estructura organizacional de la FCYT prevé la representacion de egresados no
docentes en Consejo de Facultad como medio de consulta y participacion de los

mMismos en las instancias consultivas y decisivas de la misma.

Existen dos Asociaciones de egresados de la FCYT, sin embargo, hay que
destacar la escasa participacion de sus miembros y directivos en las actividades de la

Facultad.

En el afio 2006 se inicia un trabajo para elaborar la Base de datos actualizada de
los tesistas y egresados de la carrera y se establecen los primeros contactos formales a
fin de ofrecerles cursos de educacién continua y mantenerlos al corriente de las
principales actividades desarrolladas por la carrera. A efectos del proceso de
autoevaluacion se amplia y actualiza esta base de datos y se da inicio al proceso formal
de seguimiento laboral de los egresados. Se ha incorporado a la Pagina Web de la
Carrera un sistema de actualizacion de datos e informacion relacionada con los
egresados de la misma. Cabe destacar que a través de encuestas y entrevistas
personales los egresados sefialan sentirse orgullosos de ser egresados de la UC,
manifiestan satisfaccion por la formacion recibida y sefialan claramente las areas donde

sus expectativas no fueron satisfechas.

Los empleadores de los egresados de la carrera y los capacitadores del proyecto
de Pasantias Supervisadas de estudiantes de los Ultimos afios manifiestan satisfaccion
con el desempefio de los jovenes profesionales, especialmente en cuanto a ética
profesional en el trabajo, manejo proyectual y conocimiento de la diversidad
arquitectonica. Sefalan también la falta de profundizacién en el aspecto tecnoldgico y

constructivo de la disciplina.
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Es importante que se generen y concreten ofertas de Estudios de Posgrado:

Especializaciones y Maestrias.

La carrera de Arquitectura de la UC participa en diferentes actividades para el
desarrollo de proyectos a nivel nacional y regional pero debe fortalecer su vinculacion
con el medio externo y productivo para potenciar la transferencia de la informacion que

surge como fruto de estas experiencias.
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3.3 CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

La Institucién posee un marco general definido por el Estatuto, los Reglamentos
y politicas de desarrollo institucional expresadas en el plan de accion definido por el
Proyecto Académico Institucional UCNSA 2009-2014.

El cumplimiento de estos objetivos se expresa en diversos logros concretos:
ciudadanos formados en la Institucion ocupando cargos de responsabilidad en el
Gobierno nacional, empresas reconocidas en el medio y en la propia Institucion (La
UC... permite a la Iglesia establecer un dialogo con todos los hombres de cualquier
cultura), la cobertura a nivel nacional a través de la aperturas de Campus Regionales
respondiendo a las necesidades propias de cada region (La UC...servicio y contribucién
de la Iglesia), permanencia de mas cincuenta afos (...tiene por finalidad consagrarse
sin reserva a la causa de la Verdad),apertura de nuevas carreras (...promueve los

logros del espiritu humano en el ambito de las ciencias, las técnicas y las artes) .

En la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion, esta instalada el
la cultura de aseguramiento de la calidad y mejora en los distintos niveles: a través de la
aplicacion de mecanismos a corto plazo respaldados por la planificacion anual, y a
mediano y largo plazo siguiendo las directrices enmarcadas en la Mision y Vision de la
Institucion y la Planificacion Estratégica.

La Carrera de Arquitectura de la FCYT, que tiene como propdésito principal la
formacion de profesionales con conocimientos fundamentales en el campo
arquitectonico y urbanistico, con idoneidad tanto en los aspectos tedricos como
practicos de la disciplina, con integridad en la ética profesional y respeto al medio
ambiente, con actitudes criticas e investigativas, interpretando los requerimientos del
pais, estad inserta en esta estructura y su apertura al proceso de autoevaluacion
contribuye a obtener una vision global de la misma, permitiendo identificar fortalezas y
debilidades. Asi pues, se evidencia la conviccion de la utilizacion de este proceso para

consolidar las bases de su desarrollo en el aseguramiento de la calidad académica.

Contrastando los objetivos y el perfil de egreso de la carrera con los datos
generados dentro del proceso de autoevaluacién, el comité juzga que la misma cumple
esencialmente con las metas y objetivos declarados en los documentos institucionales

de la carrera. Se ha verificado que la estructura académica y administrativa, los
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recursos humanos vy la infraestructura, estan orientadas al cumplimiento de los fines

establecidos.

Institucionalmente, cada politica enunciada posee un ente de seguimiento y una
instancia de concrecion, reflejadas claramente en el Proyecto Académico,
constituyéndose en una muestra de una coherencia entre estructura organizacional y

resultados esperados.

Los talleres de discusion y socializacion de los Proyectos, visitas in situ e
informes por parte de los monitores especificos de cada instancia, promueven el
conocimiento e implementacion eficaz de las distintas estrategias para el logro de los
proyectos en general.

La estructura organizativa de la UCNSA permite la verificacién del cumplimiento
de las metas y objetivos a través de los Vicerrectorados, Decanatos y Direcciones

académicas que a través de sus miembros realizan.

El Departamento de Arquitectura es la instancia encargada de la implementacion
y seguimiento de las acciones tendientes al logro de las metas y objetivos propuestos

por la carrera en su perfil de egreso.

Todos los cargos estan formalmente definidos y sus requisitos y funciones

claramente expuestos dentro de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

La carrera de arquitectura estd inserta dentro de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia. Su caracter de Politécnica ofrece la ventaja de contar con un completo
plantel administrativo e infraestructura y servicios comunes que aseguran el buen

ejercicio de las distintas funciones.

Las politicas y mecanismos existentes para verificar y ajustar el cumplimiento de
los propositos y metas se aplican sistematicamente a través de los periodos cubiertos
por los distintos proyectos de la institucion a largo plazo y su verificacion en tiempos

menores se da gracias a una estructura institucional estable.

El presupuesto da prueba del sostenimiento de la UCNSA y el Fondo de reserva
garantiza su proyeccion en el logro de los propdésitos institucionales que pueden ser

contemplados en los mas de 50 afios de permanencia en la oferta universitaria nacional.
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3.4 JUICIO GLOBAL

Este proceso de autoevaluacion ha detectado, en general, puntos a ser
considerados para un avance tendiente al incremento del logro de los propdsitos

institucionales:
— Difusién permanente de documentos y normativas de la Institucion y la Carrera.
— Seguimiento y formalizacién de instancias evaluativas.
— Fortalecimiento de la produccion investigativa y acciones de extension.
— Apoyo a la actualizacion y capacitacion docente.
— Apertura de la carrera al sector productivo.

Este Comité encuentra suficiente evidencia de una estructura capaz de llevar
adelante la atencion de estos puntos en su busqueda de la excelencia, apoyados en la

valiosa herramienta de la autoevaluacion.
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3.5 RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA

DIMENSION 1: ORGANIZACION Y GESTION

Debilidades

Recomendaciones

La difusién de reglamentaciones y el documento
“Diseno curricular basado en competencia” se
ha realizado de diferentes formas, pero aun asi
se encuentra en las encuestas dentro del rango
aceptable con reparos.

La informacién difundida por la carrera es clara y
expresa fielmente la realidad de la misma, pero
debera reforzar la difusion en todos los niveles y
clarificar aquella referida a la segunda
convocatoria de ingreso a la Carrera.

La Carrera se encuentra en una etapa de
transicion por el aumento de alumnos en la
misma. Este hecho originé un replanteamiento
de la gestion de recursos. La comunidad
académica requiere resultados en menor plazo

Los resultados de las evaluaciones son
utilizados para la mejora. Prueba de ello es el
seguimiento al Plan de Mejoras 2009 de la
Carrera. Sin embargo, algunos aspectos
incorporados a dicho Plan son de
implementacion reciente

Continuar y reforzar el trabajo de profundizacion
y discusidén de sus contenidos con todos los
estamentos para la socializacion e
internalizaciéon de normativas y reglamentos.

Reforzar la politica comunicacional oportuna,
claray eficaz al interior de la Carrera,
especialmente en lo referente a la segunda
convocatoria de ingreso.

Vigorizar los mecanismos de gestion, de
proyeccion de disponibilidad, de actualizacién y
el mantenimiento de recursos de infraestructura
conforme a los nuevos requerimientos
existentes.

Dar seguimiento a acciones de mejora de mas
reciente implementacion.
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DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

Recomendaciones

Existen escasas evidencias de que los
sistemas de evaluacion y sus resultados
sean utilizados para el mejoramiento de
la planificacién docente en forma
sistematica.

Se constata, a través del estudio de las
cohortes, una retencién del alumnado,
mas alla de lo planificado, al final de la
carrera (especificamente en el cursado y
presentacion de la tesis).

Mecanismos tutoriales y de orientacion
no estan formalizados ni programados.

No existen mecanismos que den
seguimiento al grado de eficacia de las
orientaciones realizadas.

En los ultimos afios ha surgido un
crecimiento de la poblacién estudiantil
que hace que los primeros cursos estén
al limite de las posibilidades tanto de
infraestructura como de plantel docente.

No se realizan revisiones de los métodos
de evaluacion utilizados, por lo que no
se tiene datos de sus resultados.

No esta instalada la instancia
verificadora de las evaluaciones
aplicadas.

Perseverar en el trabajo de difusién de los documentos
de referencia a todos los estamentos de la Carrera.

Continuar trabajo de concientizacién en el cuerpo
docente, a través de talleres, acerca de la importancia
de considerar los sistemas evaluativos como un
momento fundamental para la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Planificacién de encuentros con los docentes por areas
para el tratamiento de la evaluacion de aprendizajes

Estudiar estrategias para responder a los indices de
desercién y de permanencia del alumno en la carrera.

Fortalecimiento de las metodologias a través de
actualizacién de herramientas.

Elaborar un Plan remedial para los estudiantes con
rendimiento critico.

Crear programas de orientacién académica para el
apoyo a los alumnos en el logro de las metas.

Sistematizar el andlisis de resultados en términos de
retencion, desercion, transferencia y promocion para la
evaluacion de la eficiencia interna de la carrera.

Programar y formalizar Tutorias.

Crear mecanismos de apoyo para el disefio de
catedras, a modo de propiciar la retroalimentacion de
contenidos Y la discriminacion de clases teéricas y
practicas, asi como también la integracion de las
mismas.

El estudio de la eficacia de la orientacién recibida para el
logro de las metas debe ser aplicado de acuerdo a un
mecanismo que posibilite la eficacia de la orientacion a
todos los casos, teniendo en cuenta los resultados del
rendimiento académico de los estudiantes y la cantidad
de egresados por cohorte.

Tomar medidas para adecuar N° de alumnos y docentes
por area.

Realizar periodicamente las revisiones de los métodos
de evaluacion utilizados.

instalar una instancia verificadora de las evaluaciones
aplicadas.
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Falta de sistema informatico para
actualizar los datos relevados.

No existen mecanismos de deteccion de
materias con rendimiento critico y
aplicacion de medidas sistematicas de
mejora de rendimiento.

La produccién intelectual producida por
los docentes de la Carrera debe ser
estimulada e incrementada.

Existen algunas deficiencias en las
Areas de Investigacion y Extension, pero
la Carrera cuenta con un plan de accién.

Existen algunas deficiencias en la
vinculacion de la Carrera con el sector
profesional, pero la Carrera cuenta con
un plan de accién.

Reprogramar el sistema informatico para actualizar los
datos relevados.

Designacion de un estadistico encargado del
procesamiento de los datos académicos

Registro actualizado de los datos estadisticos

Sistema informatico adecuado para integrar los datos
académicos de SAPIENCIA

Crear mecanismos de deteccion de materias con
rendimiento critico y un plan de aplicacion de medidas
sistematicas de mejora del rendimiento.

Publicacién de trabajos de investigacion de los
docentes.

Fortalecimiento en las areas de Investigacién y
Extension.

La implementacioén y/o realizacion de los Programas de
investigacion y Extension que cuentan con un plan de
accion a corto plazo deben ser prioridad para la Carrera.

Reforzar vinculos con el sector profesional para recibir y
transferir conocimientos a alumnos y graduados.
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DIMENSION 3: PERSONAS

Debilidades

Recomendaciones

No existe evaluacion de desempefio de
directivos.

La Carrera precisa aumentar el nimero de
profesores de medio tiempo e incorporar
docentes de tiempo completo que no se
encuentren relacionados directamente a
funciones administrativas de la misma.

La actividad de investigacion de los
docentes de la carrera debe incrementarse,
especialmente aquella referida a los
contenidos programaticos de las materias
que dictan en la Carrera.

El 60 % del cuerpo docente no posee
estudios de postgraduacion.

Es necesario dar respuesta a la nueva
realidad emergente referida a cohortes con
mayor nimero de alumnos.

Se debe potenciar la implementacién de
mecanismos de promocion de la carrera
docente y de perfeccionamiento docente.

Los mecanismos de insercién del estudiante
en actividades docentes de ayudantia,
tutorias y proyectos de investigacion y
extension no se aplican sistematicamente.

e Implementar sistema de evaluacion de

desempefio de directivos previsto en los
Estatutos.

Es importante seguir incorporando profesores de
medio tiempo y tiempo completo, con funciones
relacionadas con la investigacion y la extension en
forma exclusiva.

Fortalecer los programas relacionados a la
investigacién y al desarrollo tecnolégico desde las
céatedras.

Incentivar politicas de actualizacion y capacitacion
didactica de docentes de acuerdo a areas de la
carrera y especialmente en lo relacionado a la
implementacion del Curriculum por Competencias.

Incentivar estudios de postgraduacion del cuerpo
docente.

Establecer claramente las condiciones para la
apertura de méas de una seccién por materia y/o
para la incorporacion de ayudantias de catedras
reconocidas por la Facultad.

Prever concursos de catedra sistematicos.

Incentivar la promocion de los talentos
estudiantiles (arte, deporte, cultura), generando
mecanismos de reconocimiento publico de los
logros de los estudiantes en las diversas
modalidades artisticas y académicas.

Incentivar la insercion del estudiante en
actividades docentes de ayudantia, tutorias y
proyectos de investigacién y extension en forma
sistematica.
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DIMENSION 4: RECURSOS

a i Prmcn
ERAT VERBUM

[y

Debilidades

Recomendaciones

Areas destinadas a las oficinas del Departamento .
de Arquitectura y para la atencién personalizada
de alumnos por parte de los docentes resulta
insuficiente.

Se evidencian problemas de acustica en las aulas.

Se requieren mayor cantidad de equipos para
proyeccion audiovisual.

El acceso a la red se dificulta en el 2° nivel del
edificio de la Facultad.

Falta mayor participacién en las propuestas de c
presupuesto para infraestructura a utilizar en el
proceso de ensefianza -aprendizaje y gastos de
inversion de la Carrera.

Gestionar espacio mayor para las llas oficinas
del Departamento de Arquitectura y para la
atencion personalizada de alumnos por parte de
los docentes.

Dar seguimiento a las mejoras del nivel de
acustica de las aulas, ya iniciado.

Gestionar la adquisicion de equipos para
proyeccion audiovisual.

Gestionar el facil acceso a la red en el 2° nivel
del edificio de la Facultad.

Generar un sistema de relacionamiento
pertinente en la elaboracion de presupuesto y en
la planificacion del desarrollo de inversion de la
carrera.
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DIMENSION 5: RESULTADOS E IMPACTO

Debilidades

Recomendaciones

La participacion de los Egresados en los
mecanismos de seguimiento y consulta y
en las Asociaciones constituidas no es
Optima.

El registro del tiempo medio utilizado
por los egresados en la obtencion del
primer empleo y su permanencia en el
mMismo es escaso.

La vinculacién a agentes externos
y al sector productivo debe
fortalecerse.

Se debe incentivar la participacion de los
Egresados en los mecanismos de seguimiento y
consulta y en las Asociaciones existentes.

Actualizar una base de datos de los egresados y
empleadores (Estadistica y seguimiento).

Planificar actividades con egresados y empleadores.

Designar, dentro del Departamento o de la Facultad,
responsables de la vinculacion.

Aumentar e incentivar el ejercicio docente de
egresados dentro de la carrera.

Incentivar la participacion de egresados en las
revisiones curriculares.

Ampliar informacion en base de datos de egresados.

Promover y promocionar el programa de pasantias
supervisadas como mecanismos de transferencia de la
informacién que surge como resultado de estas
experiencias.

Fortalecer ofertas de servicios al medio productivo.
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Agradecemos en primer lugar a Dios por permitir concluir este proceso que nos ha
llevado a valorar alin mas a nuestra institucion y que nos permite, a través del

conocimiento de nuestra realidad, convertirnos en protagonistas de su crecimiento.
A las Autoridades, por la guia y colaboracion.

A los distintos actores de la comunidad académica, cuyo aporte ayudo a la

construccion de este informe, dando prueba de la unidad en la Verdad.
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4. ANEXOS

Informe de Autoevaluacion Asuncion, Paraguay- Febrero de 2015

37



